Beilage 112/2010 zu den Wortprotokollen des O6. Landtags
XXVII. Gesetzgebungsperiode

Bericht

des Gemischten Ausschusses (Verfassungs-, Verwaltungs-, Immunitéats- und

Unvereinbarkeitsausschuss und Ausschuss fir allgemeine innere Angelegenheiten)
betreffend das
Landesgesetz, mit dem

das 00. Landesbeamtengesetz 1993, das O6. Landes-Vertragsbedienstetengesetz,

das O6. Gemeinde-Dienstrechts- und Gehaltsgesetz 2002, das O6. Gemeinde-

bedienstetengesetz 2001 und das Od4. Statutargemeinden-Beamtengesetz 2002

geandert werden
(O6. Landes- und Gemeinde-Dienstrechtséanderungsgesetz 2010)

[Landtagsdirektion: L-211/3-XXVII,
miterledigt Beilage 64/2010]

A. Allgemeiner Teil
l. Anlass und Inhalt des Gesetzentwurfs
Als wesentliche Punkte des Gesetzentwurfs sind anzufiihren:

a) Anderung des 06. Landesbeamtengesetzes 1993
- Einflhrung eines Zeitwertkontos fir die O6. Landesbeamtinnen und Landesbeamten

b) Anderung des O6. Landes-Vertragsbedienstetengesetzes
- Einfihrung eines Zeitwertkontos fur die O0. Landesvertragsbediensteten

c) Anderung des O6. Gemeinde-Dienstrechts- und Gehaltsgesetzes 2002
- Einflhrung eines Zeitwertkontos fiir die O6. Gemeindebediensteten

d) Anderung des O6. Gemeindebedienstetengesetzes 2001
- Einflhrung eines Zeitwertkontos fir die O6. Gemeindebediensteten

e) Anderung des O6. Statutargemeinden-Beamtengesetzes 2002
- Einfihrung eines Zeitwertkontos fur die Bediensteten der O6. Statutarstadte
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Il. Kompetenzgrundlagen

GemalR Artikel 21 Abs. 1 B-VG obliegt den Landern die Gesetzgebung und Vollziehung in den
Angelegenheiten des Dienstrechts der Bediensteten der Lander, der Gemeinden und
Gemeindeverbande. Durch den Entfall des friher geltenden Homogenitatsgebots im Artikel 21
Abs. 1 B-VG (Bundesverfassungsgesetz BGBI. | Nr. 8/1999) durfen die in Angelegenheiten des
Dienstrechts erlassenen Gesetze und Verordnungen der Lander von den das Dienstrecht
regelnden Gesetzen und Verordnungen des Bundes abweichen.

Ill.  Finanzielle Auswirkungen auf die Gebietskoérperschaften

Durch diese Gesetzesnovelle wird es kurzfristig zu Minderausgaben des Landes und der

Gemeinden (Gemeindeverbande) kommen, denen jedoch in etwa gleiche mittel- und langfristige

Mehrausgaben gegeniberstehen.

IV. Finanzielle Auswirkungen auf Blrgerinnen und Birger und auf Unternehmen

Die in diesem Landesgesetz enthaltenen Regelungen bringen keinerlei finanzielle Belastungen fur

die Birgerinnen und Burger im Allgemeinen und fur Wirtschaftstreibende im Besonderen mit sich.

V.  Verhéltnis zu Rechtsvorschriften der Européischen Union

Diesem Landesgesetz stehen - soweit ersichtlich - keine zwingenden EU-Rechtsvorschriften

(gemeinschaftsrechtliche Vorschriften) entgegen.

VI. Auswirkungen auf die verschiedenen Gruppen der Gesellschaft, insbesondere auf
Frauen und Manner

Die vorliegende Novelle wirkt sich unmittelbar wie mittelbar auf weibliche und mannliche

Bedienstete gleichermafRen aus. Ausgehend von ahnlichen Modellen wie Altersteilzeit und

(Alters-)Sabbatical ist auch beim Zeitwertkonto von einer anndhernd ausgeglichenen

Inanspruchnahme dieses neuen Modells durch Frauen und Mé&nner auszugehen.

VII.  Auswirkungen in umweltpolitischer Hinsicht, insbesondere Klimavertraglichkeit

Die in diesem Landesgesetz enthaltenen Regelungen weisen keinerlei umweltpolitische Relevanz
auf.
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VIIl. Besonderheiten des Gesetzgebungsverfahrens

Der vorliegende Gesetzentwurf enthalt keine Verfassungsbestimmungen. Eine Mitwirkung von
Bundesorganen im Sinn des Art. 97 Abs. 2 B-VG ist nicht vorgesehen.

B. Besonderer Teil

Zu Artikel |
(Anderung des O6. Landesbeamtengesetzes 1993)

Zu Art. 1 (8 70d OG6. LBG):

Durch diese Regelung soll fir die Landesbediensteten das Zeitwertkonto eingefthrt werden. In die
Wartefrist von funf Jahren Landesdienst sind alle Zeiten des aufrechten Dienstverhéaltnisses, also
etwa Karenzen nach dem (06.) MSchG, (006.) VKG, Karenzurlaube sowie Freistellungen,
Aulerdienststellungen etc. miteinzurechnen.

Die Funktionsweise gestaltet sich so, dass man wahrend der Ansparphase zwar vom
Beschaftigungsausmald her unverandert weiterarbeitet, dafir jedoch um 2 bis maximal 15 %
reduzierte Beziige erhalt. Anderungen des Ansparprozentsatzes sind jahrlich mdglich. Bei einem
Beschaftigungsausmald unter 50 % werden die Beitrdge automatisch ausgesetzt um ein Absinken
unter die Geringfugigkeitsgrenze zu verhindern. Diese angesparten Bezugsteile werden spéter in
der Konsumationsphase ausbezahlt, wobei die oder der Bedienstete zwischen einer ganzlichen
Dienstfreistellung (Sabbaticalvariante) und einer Teilzeitvariante wahlen kann. Grundsatzlich ist
das Zeitwertkonto als geblockte oder ungeblockte, allerdings - abgesehen von der Aufwertung -
selbst finanzierte, Altersteilzeit konzipiert.

Nur bei Vorliegen dienstlicher Griinde oder wichtiger personlicher (insbesondere gesundheitlicher
oder sozialer) Griinde (etwa besondere Betreuungspflichten, Ungliicksfalle, etc.) ist nach dem
Ermessen des Dienstgebers auch eine Konsumation im laufenden Dienstverhdaltnis méglich. Dabei
ist - anders als bei der Konsumation am Ende des Dienstverhaltnisses - auch eine blol3 teilweise
Konsumation moglich. Die sechsmonatige Frist hinsichtlich der Stellung eines solchen Ansuchens
soll dabei die Planbarkeit des Personaleinsatzes gewahrleisten, sie kann aber auch unterschritten
werden (Ordnungsfrist). In allen anderen Fallen ist gleichzeitig mit dem Ansuchen um Konsumation
ein Ansuchen um einvernehmliche Lésung des Dienstverhéltnisses zu stellen oder die einseitig
unwiderrufliche Erklarung Uber die Versetzung in den Ruhestand abzugeben. Das Ende der
Ansparphase im drittvorangegangenen Kalendermonat vor dem beabsichtigten (Antrag) Beginn
der Konsumationsphase hat den Zweck, dass das Zeitwertkonto abgeschlossen und das
Gesamtguthaben abgerechnet werden kann. Zugleich erfolgt durch die Umrechnung von
Monatsbruchteilen in Konsumationstage eine Vorverlegung des Beginns der Konsumationsphase,
was dadurch auch bericksichtigt werden kann. Zwischen dem Ende der Ansparphase und dem
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tatsédchlichen Beginn der Konsumationsphase stehen der oder dem Bediensteten die ungekirzten
Bezlige zu. Erfolgt die einvernehmliche Lésung wegen anschlielenden Pensionsantritts, also aus
Altersgriinden, so gebihrt der oder dem Vertragsbediensteten auch eine Abfertigung Alt.

Die angesparten Bezugsteile werden &hnlich dem System der Nebengebiihrenzulage in Bezugs-
werte abhangig von V/2 umgerechnet (Aufwertung) und mit einem Faktor von 1,005 (= 0,5 %)
vervielfacht. Das wiederholt sich unter Hinzurechung der bereits angesparten Bezugswerte der
vergangenen Jahre jedes Jahr (Verzinsung). Es ist geplant, die Summe aller vorhandenen
Bezugswerte der oder dem Bediensteten im Wege des Gehaltszettels laufend mitzuteilen,
jedenfalls aber auf Verlangen (hdchstens einmal jahrlich). Beitrdge werden auch von den
Sonderzahlungen féllig, umgekehrt werden auch in der Konsumationsphase Sonderzahlungen
(Freistellung) bzw. erhéhte Sonderzahlungen (Teilzeitbeschaftigung) geleistet.

In der Konsumationsphase wird das angesparte Gesamtguthaben, nach Rickrechnung der
Bezugswerte anhand des aktuellen Prozentwertes von V/2, durch den Stundenwert des
Monatsbezugs (bei Teilzeitbeschaftigung des geklrzten Monatsbezugs) dividiert, auf den die oder
der Bedienstete im letzten Monat vor Beginn der Konsumationsphase Anspruch gehabt hat und mit
den von der oder dem Bediensteten selbst gewahlten Ausmall an Ausgleichswochenstunden
multipliziert sowie mit 12 multipliziert und durch 14 dividiert (letzteres nur zur Berucksichtigung der
Sonderzahlungen). Ausgleichswochenstunden sind dabei jene Stunden, fir die eine Konsumation
der Zeitwertguthaben erfolgen soll. Das Ergebnis bildet die Anzahl der Monate der Freistellung.
Dadurch steuert die oder der Bedienstete selbst die Hohe des Bezugs und die Dauer der
Freistellung innerhalb der vorgegebenen Bandbreiten. Je geringer die Anzahl der
Ausgleichswochenstunden, desto geringer ist der zusatzlich ausbezahlte Bezug wahrend der
Freistellung oder die zuséatzlich ausbezahlte Zeitwertzulage, aber desto langer dauert die
Konsumationsphase. So kann man bei einer Freistellung mit nur 20 anstelle von 40 Ausgleichs-
wochenstunden die Freistellungsdauer verdoppeln.

Es ergibt sich daher folgende Berechnungsformel fir die Anzahl der Freistellungs- oder
Teilzeitbeschaftigungsmonate:

Gesamtguthaben nach Abs. 3 x 12
Monatsbezug pro Wochenstunde x 14 x Ausgleichswochenstunden

Die genaue Funktionsweise soll anhand folgenden Beispiels (6 Jahre Ansparphase mit 10 %
Bezugskirzung und Beginn der Teilzeitbeschéaftigung mit Anfang 2010; Monatsbezug im letzten
Monat vor Beginn der Konsumationsphase: 2.500 Euro; volles Beschéaftigungsausmal) erklart
werden:
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Ansparphase:

Ansparung |1 % von |Bezugswerte | Bezugswerte

Jahr Monatsbezug | Jahresbezug | (10 %) V/2 des Jahres |verzinst/laufend
2004 2000 28000 2800 19,439 144,04 144,76

2005 2050 28700 2870 19,886 144,33 290,54**

2006 2150 30100 3010 20,423 147,38 440,11

2007 2200 30800 3080 20,903 147,35 590,40

2008 2400 33600 3360 21,467 156,52 750,65

2009 2500 35000 3500 22,229 157,45 912,64

(** Zur Erlauterung im Detail: Bezugswert Vorjahr (144,76) plus Bezugswert dieses Jahres
(144,33) ergibt in Summe 289,09; multipliziert mit 1,005 ergibt die 290,54)

Konsumationsphase:

Das Gesamtguthaben von 20.287,09 Euro (912,64 x 22,229) ware bei einem Ansuchen um Teilzeit
nach Abs. 4 und 20 Ausgleichswochenstunden wie folgt aufzuteilen:

20.287,09 (Gesamtguthaben nach Abs. 3) x 12
62,5 (Monatsbezug pro Wochenstunde) x 14 x 20 (Ausgleichswochenstunden)

Daraus ergeben sich 13,91 Monate, also 13 Monate Teilzeitbeschéftigung mit einer Zuzahlung auf
volle 40 Wochenstunden. Der Rest von 0,91 Monaten wird mit 30 multipliziert und das Ergebnis
auf ganze Tage aufgerundet, ergibt 28 Tage und somit eine Teilzeitbeschéaftigung von 13 Monaten
und 28 Tagen. Alternativ ware bei diesem Beispiel auch eine Freistellung mit nur 20 Ausgleichs-
wochenstunden, also dem halben Bezug fir dieselbe Dauer moglich. Die "Rumpftage” sind den
vollen Monaten stets voranzustellen, sodass die Freistellung oder Teilzeitbeschaftigung immer mit
dem Ende eines Kalendermonats endet.

Wahrend der Konsumationsphase behélt man im Fall der Freistellung den Anspruch auf den
Monatsbezug, der der Anzahl der gewahlten Ausgleichswochenstunden im Verhdltnis zum zuletzt
bezogenen Monatsbezug im letzten Monat vor Beginn der Freistellung entspricht. Dieser Bezug
unterliegt der Vorriickung sowie den Gehaltserhéhungen im 6ffentlichen Dienst. Ahnlich verhalt es
sich bei der Zeitwertzulage, die faktisch eine Bezahlung wie auf Grund einer Erhdéhung des
Beschaftigungsausmafies bewirkt. Damit ist eine Einheitlichkeit der Bezugsbestandteile bei der
Teilzeitbeschaftigung und bei beiden Varianten eine Aufwertung sichergestellt.

Fur die Félle, in denen eine Konsumation in Form einer Freistellung oder Teilzeitbeschaftigung
nicht oder nicht mehr mdglich ist, sehen die Abs. 8 und 9 eine Auszahlung des (noch)
vorhandenen Gesamtguthabens vor. Die Auszahlung des Gesamtguthabens fuhrt hinsichtlich der
Sozialversicherungsbeitrdge sowie der Krankenfiirsorge- und Pensionsbeitrage zu einer Aufrollung
der letzten maximal neun Jahre vor der Auszahlung. Die Aufrollung erfolgt grundsatzlich Gber den
Zeitraum der Ansparphase; wenn die Ansparphase Uber neun Jahre gedauert hat, ist das restliche
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Gesamtguthaben auf neun Jahre bis zum Erreichen der Héchstbeitragsgrundlage aufzuteilen.
Dadurch haben die Betroffenen zwar Beitrdge nachzuentrichten, erwerben aber auch héhere
Beitragsgrundlagen in der Pensionsversicherung/-vorsorge.

Bei Vertragsbediensteten gebihrt die Abfertigung Alt auf Basis des Beschéftigungsausmales vor
Beginn der Konsumationsphase. Das gilt auch fur die Falle einer Abfertigung bei Beamtinnen und

Beamten, die wahrend der Konsumationsphase austreten. Die Treueabgeltung bemisst sich bei
Beamtinnen und Beamten grundsatzlich nach dem letzten tatsachlichen Monatsbezug.

Zu Artikel 11
(Anderung des O6. Landes-Vertragsbedienstetengesetzes)
Zu Art. 11 Z. 1 (8 25c O0. LVBG):

Vgl. dazu die Ausfiuihrungen zu Art. 1 Z. 1 (8 70d OG6. LBG).

Zu Art. I Z. 2 (8§ 68 Abs. 1 06. LVBG):
Durch diese Bestimmung wird fir die Vertragslehrerinnen und Vertragslehrer (an den

Landesmusikschulen und Privatschulen des Landes) anstelle des Zeitkontos des Bundes (8 61
Abs. 13 bis 19 Gehaltsgesetz 1956) die Landesregelung (Z. 1) fur anwendbar erklart.

Zu Artikel 1
(Anderung des O6. Gemeinde-Dienstrechts- und Gehaltsgesetzes 2002)
Zu Art. Il (8§ 112b O6. GDG 2002):
Vgl. dazu die Ausfuihrungen zu Art. | (8 70d O0. LBG).
Zu Artikel IV
(Anderung des O6. Gemeindebedienstetengesetzes 2001)
Zu Art. IV (8 65b O6. GBG 2001):

Vgl. dazu die Ausfuhrungen zu Art. | (§ 70d O06. LBG).
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Zu Artikel V
(Anderung des O6. Statutargemeinden-Beamtengesetzes 2002)

Zu Art. V Z.1 (8 70b O6. StGBG 2002):

Vgl. dazu die Ausfiihrungen zu Art. | (§ 70d O6. LBG).

Zu Art. V Z. 2 (8 139b O6. StGBG 2002):

Den Vertragsbediensteten der Statutarstéadte, deren dienstrechtliche Bestimmungen in den
Vertragsbediensteten-Dienstordnungen geregelt sind, soll die Bildung eines Zeitwertkontos
gesetzlich ermdglicht werden.

Der Gemischte Ausschuss (Verfassungs-, Verwaltungs-, Immunitats- und Unvereinbarkeits-

ausschuss und Ausschuss fir allgemeine innere Angelegenheiten) beantragt,

1. der Ausschussbericht mége in die Tagesordnung der Landtagssitzung am 15. April
2010 aufgenommen werden,

2. der Obero6sterreichische Landtag moge das Landesgesetz, mit dem das O6. Landes-
beamtengesetz 1993, das O6. Landes-Vertragsbedienstetengesetz, das 06. Gemeinde-
Dienstrechts- und Gehaltsgesetz 2002, das 06. Gemeindebedienstetengesetz 2001
und das O0. Statutargemeinden-Beamtengesetz 2002 geandert werden (O6. Landes-
und Gemeinde-Dienstrechtsanderungsgesetz 2010), beschliel3en.

Linz, am 15. April 2010

Dr. Frais Stanek
Obmann Berichterstatter
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Landesgesetz,
mit dem
das 00. Landesbeamtengesetz 1993, das O6. Landes-Vertragsbedienstetengesetz,
das O0. Gemeinde-Dienstrechts- und Gehaltsgesetz 2002, das Od. Gemeinde-
bedienstetengesetz 2001 und das O6. Statutargemeinden-Beamtengesetz 2002
geandert werden
(O6. Landes- und Gemeinde-Dienstrechtséanderungsgesetz 2010)

Der O6. Landtag hat beschlossen:

Artikel |
Anderung des O6. Landesbeamtengesetzes 1993

Das O0O. Landesbeamtengesetz 1993, LGBI. Nr. 11/1994, zuletzt geé&ndert durch das
Landesgesetz LGBI. Nr. 93/2009, wird wie folgt geédndert:

Nach 8§ 70c wird folgender § 70d eingeflgt:

"§ 70d
Zeitwertkonto

(1) Beamtinnen und Beamten, die zumindest funf Jahre ununterbrochen im Dienst des
Landes Obergsterreich gestanden sind und die das 60. Lebensjahr noch nicht vollendet haben,
kann auf Antrag und nach Maligabe der folgenden Bestimmungen die Bildung eines
Zeitwertkontos genehmigt werden, sofern nicht dienstliche Griinde entgegenstehen. Wéhrend der
Rahmenzeit einer Freistellung gegen Kirzung der Bezlige sowie wahrend einer (vorlaufigen)
Suspendierung ist die Genehmigung ausgeschlossen.

(2) In der Ansparphase reduziert sich der Bezugsanspruch nach 8§ 4 Abs. 1 und 4 O6. GG
2001 bzw. § 3 O6. LGG unter Ausschluss der Kinderbeihilfe je nach Antrag um 2 bis 15 ganze
Prozentpunkte, wobei eine Anderung des ProzentausmaRes sowie eine ganzliche Aussetzung auf
einen bis spatestens 31. Oktober einlangenden Antrag ab dem folgenden Kalenderjahr
durchzufiihren ist. Bei Vorliegen schwerwiegender personlicher Grinde koénnen die
Zeitwertkontobeitrage auf Antrag auch mit dem auf den Antrag folgenden Kalendermonat
ausgesetzt werden. Fir die Dauer eines Beschéftigungsausmalies bis zur Halfte einer
Vollzeitbeschéaftigung werden die Zeitwertkontobeitrdge ausgesetzt. Allféllige Nebengebuhren
stehen wahrend der Ansparphase ungekiirzt zu. Die Wochendienstzeit bleibt fir die Beamtin oder
den Beamten in der Ansparphase ihrer oder seiner dienst- und besoldungsrechtlichen Stellung
entsprechend unveréndert.

(3) Die in der Ansparphase nicht zustehenden Bezugsanteile nach Abs. 2 sind fir jedes
Kalenderjahr in Bezugswerte umzurechnen, die auf zwei Dezimalstellen zu lauten haben. Ein
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Bezugswert betragt ein Prozent des im Kalendermonat der Zufiihrung auf das Zeitwertkonto
geltenden Gehalts der Gehaltsstufe 2 der Dienstklasse V. Das Ergebnis ist gemeinsam mit den
angesparten Bezugswerten der vergangenen Jahre jahrlich mit dem Faktor 1,005 zu vervielfachen,
auf zwei Dezimalstellen zu runden und auf dem von der Dienstbehdrde zu fihrenden Zeitwertkonto
gutzuschreiben. Am Ende der Ansparphase (Abs. 4) sind die gesamten festgestellten Bezugswerte
mit einem Prozent des im Zeitpunkt des letzten Monats der Dienstleistung geltenden Gehalts der
Gehaltsstufe 2 der Dienstklasse V zu multiplizieren (Gesamtguthaben).

(4) Der Beamtin bzw. dem Beamten ist auf Antrag eine Freistellung oder eine
Teilzeitbeschaftigung mit reduzierter Wochendienstzeit, wobei das Stundenausmal} von der
Dienstbehérde unter Berlcksichtigung sowohl dienstlicher als auch personlicher Interessen
festzusetzen ist, jeweils unter aliqguoter Auszahlung des Gesamtguthabens zu gewéhren
(Konsumationsphase). Der Antrag ist spatestens sechs Monate (Einlangen) vor dem
beabsichtigten Beginn zu stellen, hat Angaben Uber den Beginn der Konsumationsphase, das
gewlnschte Ausmald der Ausgleichswochenstunden sowie eine Erklarung im Sinn des § 70b
Abs. 3 zum Endzeitpunkt der Freistellung oder der Teilzeitbeschéftigung zu enthalten. Die Anspar-
phase endet dabei mit dem dritten dem beantragten Beginn der Konsumationsphase voran-
gehenden Kalendermonat. Ausgleichswochenstunden sind jene Wochenstunden wahrend der
Konsumationsphase, fur die der Konsum von Zeitwertkontoguthaben beantragt wird. Sie missen
bei einer Freistellung mehr als 20 und dirfen hdchstens 40 Wochenstunden betragen. Bei einer
Teilzeitbeschaftigung missen sie gemeinsam mit den tatsachlich zu leistenden Wochenstunden
mindestens 20 und ddurfen nicht mehr als insgesamt 40 Wochenstunden betragen.
Ausnahmsweise kann der Antrag auf Konsumation von der Dienstbehdrde aus dienstlichen oder
wichtigen personlichen Grinden auch ohne gleichzeitige Erklarung im Sinn des § 70b Abs. 3
genehmigt werden. Antrage, die nicht spatestens sechs Monate vor dem beabsichtigten Beginn
der MaRnahme einlangen, kdnnen nur aus besonders berlcksichtigungswirdigen Grinden
genehmigt werden.

(5) Die Anzahl der Kalendermonate der Konsumationsphase ergibt sich zundchst durch
Vervielfachung des Gesamtguthabens mit der Zahl 12 und anschlie3ende Division durch den auf
eine Wochenstunde entfallenden Monatsbezug (Monatsbezug durch Ausmald der Wochenstunden)
im letzten Monat vor Beginn der Konsumationsphase, durch die Zahl 14 und durch die Anzahl der
Ausgleichswochenstunden. Der verbleibende Bruchteil eines Monats ist mit 30 zu vervielfachen
und das Ergebnis auf ganze Tage aufzurunden. Diese Tage verlangern die Dauer der
Konsumationsphase und sind dieser voranzustellen.

(6) Wahrend der Freistellung hat die Beamtin bzw. der Beamte Anspruch auf jenen Teil des
bisherigen Monatsbezugs gemaf 8§ 4 Abs. 1 und 4 O8. GG 2001 oder des § 3 O6. LGG der der
Anzahl der Ausgleichswochenstunden entspricht. Wahrend der Teilzeitbeschéftigung nach Abs. 4
hat die Beamtin bzw. der Beamte Anspruch auf eine Zeitwertzulage, deren Ausmald sich durch
Multiplikation des auf eine Wochenstunde entfallenden jeweiligen Monatsbezugs mit der Anzahl
der Ausgleichswochenstunden multipliziert mit 4,33 ergibt. Die Zeitwertzulage gilt als Teil des
Monatsbezugs gemél3 § 4 Abs. 1 und 4 O6. GG 2001 oder § 3 O0. LGG. Pauschalierte
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Nebengebiihren sind wéhrend der Freistellung einzustellen und im Fall der Teilzeitbeschéaftigung
nach Abs. 4 entsprechend der Bestimmungen der 8§88 32 ff O6. GG 2001 bzw. der 88 15ff O6. LGG
anzupassen.

(7) Die Freistellung und die Teilzeitbeschéaftigung nach Abs. 4 sind abgesehen vom Fall des
Abs. 4 vorletzter Satz ungeteilt zu verbrauchen. Die Beamtin bzw. der Beamte darf wahrend der
Konsumationsphase gar nicht (Freistellung) oder nur im Ausmal’ der Teilzeitbeschaftigung nach
Abs. 4 zur Dienstleistung herangezogen werden. § 69 bleibt unberihrt. Fallen in ein Kalenderjahr
Zeiten einer Freistellung, gebuhrt ein in diesem Kalenderjahr anfallender Erholungsurlaub nur in
dem Ausmald, das der Zeit der Dienstleistung in diesem Kalenderjahr entspricht. Im Fall der
Teilzeitbeschaftigung gelten 8 72 Abs. 4 und 8 73 Abs. 3 nach Maligabe des sich aus Abs. 4
ergebenden Beschaftigungsausmafles.

(8) Das Gesamtguthaben ist auszubezahlen,

1. wenn eine Konsumation aus einem der folgenden Griinde voraussichtlich dauerhaft (bis zum
Erreichen des Regelpensionsantrittsalters) nicht moglich ist:
a) Karenzurlaub oder Karenz oder
b)  AuBRerdienststellung oder
c) ganzliche Dienstfreistellung oder
d) Beendigung des Dienstverhéltnisses sowie Versetzung oder Ubertritt in den Ruhestand

oder

2.  wenn dies die Dienstbehdorde auf Antrag der Beamtin bzw. des Beamten aus
schwerwiegenden personlichen oder dienstlichen Griinden genehmigt oder

3. mit Ablauf des Monats, in dem das 65. Lebensjahr vollendet wurde, es sei denn, die
Dienstbehorde schiebt den Ubertritt in den Ruhestand tiber das 65. Lebensjahr auf.

(9) Endet das Dienstverhaltnis oder erfolgt eine Versetzung oder ein Ubertritt in den
Ruhestand wahrend der Konsumationsphase, so ist der auf die noch nicht verbrauchten Monate
und Tage der Konsumationsphase entfallende und auf zwei Dezimalstellen zu rundende Teil des
Gesamtguthabens auszubezahlen. Eine allfallige Abfertigung nach § 27 O6. LGG oder § 46
006. GG 2001 bemisst sich nach dem Beschéaftigungsausmald im Monat vor Beginn der
Konsumationsphase. Die Dauer der Freistellung ist bei der Bemessung der Abfertigung nicht zu
beriicksichtigen.

(10) Wird das (offene) Gesamtguthaben nach Abs. 8 oder 9 ausbezahlt, so ist dieses den
Beitragsgrundlagen fir die Ruhebezugsbemessung und die Kranken- und Unfallfirsorge der
letzten maximal neun Jahre zuzuschreiben, die den jeweils nicht nach Abs. 2 gekiirzten
Bemessungsgrundlagen fir den Pensionsbeitrag entsprechen (§ 22 O6. LGG bzw. § 40 06. GG
2001). Die darauf entfallenden Pensions- und Krankenflirsorgebeitrége werden durch Abzug vom
(offenen) Gesamtguthaben eingehoben."
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Artikel 1l
Anderung des O6. Landes-Vertragsbedienstetengesetzes

Das O06. Landes-Vertragsbedienstetengesetz, LGBI. Nr. 10/1994, zuletzt geandert durch das

Landesgesetz LGBI. Nr. 93/2009, wird wie folgt geandert:

1.

Nach § 25b wird folgender § 25c eingefugt:

"§ 25¢
Zeitwertkonto

(1) Vertragsbediensteten, die zumindest funf Jahre ununterbrochen im Dienst des
Landes Oberdsterreich gestanden sind und die das 60. Lebensjahr noch nicht vollendet
haben, kann auf Ansuchen und nach MaRgabe der folgenden Bestimmungen die Bildung
eines Zeitwertkontos genehmigt werden, sofern nicht dienstliche Grinde entgegenstehen.
Wahrend der Rahmenzeit einer Freistellung gegen Kirzung der Bezlge oder einer
Altersteilzeit nach den Bestimmungen des Arbeitslosenversicherungsgesetz 1977, ist die
Genehmigung ausgeschlossen.

(2) In der Ansparphase reduziert sich der Bezugsanspruch nach § 4 Abs. 1 und 4
00. GG 2001 bzw. des § 15 Abs. 1a, 2 und 3 unter Ausschluss der Kinderbeihilfe je nach
Ansuchen um 2 bis 15 ganze Prozentpunkte, wobei eine Anderung des Prozentausmafes
sowie eine ganzliche Aussetzung auf ein bis spatestens 31. Oktober einlangendes Ansuchen
ab dem folgenden Kalenderjahr durchzufihren ist. Bei Vorliegen schwerwiegender
personlicher Grinde kénnen die Zeitwertkontobeitrage auf Ansuchen auch mit dem auf das
Ansuchen folgenden Kalendermonat ausgesetzt werden. FlUr die Dauer eines Beschéfti-
gungsausmales bis zur Halfte einer Vollzeitbeschaftigung werden die Zeitwertkontobeitrage
ausgesetzt. Allfallige Nebengebihren stehen wéahrend der Ansparphase ungekirzt zu. Die
Wochendienstzeit bleibt fur die oder den Vertragsbediensteten in der Ansparphase ihrer oder
seiner dienst- und besoldungsrechtlichen Stellung entsprechend unverandert.

(3) Die in der Ansparphase nicht zustehenden Bezugsanteile nach Abs. 2 sind fir
jedes Kalenderjahr in Bezugswerte umzurechnen, die auf zwei Dezimalstellen zu lauten
haben. Ein Bezugswert betragt ein Prozent des im Kalendermonat der Zufiihrung auf das
Zeitwertkonto geltenden Gehalts der Gehaltsstufe 2 der Dienstklasse V. Das Ergebnis ist
gemeinsam mit den angesparten Bezugswerten der vergangenen Jahre jahrlich mit dem
Faktor 1,005 zu vervielfachen, auf zwei Dezimalstellen zu runden und auf dem vom
Dienstgeber zu fliihrenden Zeitwertkonto gutzuschreiben. Am Ende der Ansparphase (Abs. 4)
sind die gesamten festgestellten Bezugswerte mit einem Prozent des im Zeitpunkt des
letzten Monats der Dienstleistung geltenden Gehalts der Gehaltsstufe 2 der Dienstklasse V
zu multiplizieren (Gesamtguthaben).
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(4) Der bzw. dem Vertragsbediensteten ist auf Ansuchen eine Freistellung oder eine
Teilzeitbeschéaftigung mit reduzierter Wochendienstzeit, wobei das Stundenausmal mit dem
Dienstgeber zu vereinbaren ist, jeweils unter aliquoter Auszahlung des Gesamtguthabens
zu gewahren (Konsumationsphase). Das Ansuchen ist spéatestens sechs Monate (Einlangen)
vor dem beabsichtigten Beginn zu stellen, hat Angaben Uuber den Beginn der
Konsumationsphase, das gewlnschte Ausmal} der Ausgleichswochenstunden sowie das
Ansuchen um einvernehmliche Auflésung des Dienstverhéltnisses zum Endzeitpunkt der
Konsumationsphase zu enthalten. Die Ansparphase endet dabei mit dem dritten dem
beantragten Beginn der Konsumationsphase vorangehenden Kalendermonat. Ausgleichs-
wochenstunden sind dabei jene Wochenstunden wéhrend der Konsumationsphase, fur die
die oder der Vertragsbedienstete ansucht, Zeitwertkontoguthaben zu konsumieren. Sie
mussen bei einer Freistellung mindestens 20 und dirfen hdchstens 40 Wochenstunden
betragen. Bei einer Teilzeitbeschaftigung missen sie gemeinsam mit den tatsachlich zu
leistenden Wochenstunden mindestens 20 und durfen nicht mehr als insgesamt
40 Wochenstunden betragen. Ausnahmsweise kann mit Zustimmung des Dienstgebers auf
Ansuchen eine Konsumation auch ohne gleichzeitiges Ansuchen um einvernehmliche
Auflésung des Dienstverhéltnisses zum Endzeitpunkt genehmigt werden, wenn dies aus
dienstlichen oder wichtigen perstnlichen Grinden erforderlich ist. Ansuchen, die nicht
spatestens sechs Monate vor dem beabsichtigten Beginn der Ma3nahme einlangen, missen
nicht mehr beriicksichtigt werden.

(5) Die Anzahl der Kalendermonate der Konsumationsphase ergibt sich durch
Vervielfachung des Gesamtguthabens mit der Zahl 12 und anschliel3ende Division durch den
auf eine Wochenstunde entfallenden Monatsbezug (Monatsbezug durch Ausmafd der
Wochenstunden) der oder des Vertragsbediensteten im letzten Monat vor Beginn der
Konsumationsphase, durch die Zahl 14 und durch die Anzahl der Ausgleichswochenstunden.
Der verbleibende Bruchteil eines Monats ist mit 30 zu vervielfachen und das Ergebnis auf
ganze Tage aufzurunden. Diese Tage verlangern die Dauer der Konsumationsphase und
sind dieser voranzustellen.

(6) Wahrend der Freistellung hat die bzw. der Vertragsbedienstete Anspruch auf jenen
Teil des bisherigen Monatsbezugs geman § 4 Abs. 1 und 4 O6. GG 2001 bzw. des § 15 Abs.
la, 2 und 3 der der Anzahl der Ausgleichswochenstunden entspricht. Wahrend der
Teilzeitbeschaftigung nach Abs. 4 hat die bzw. der Vertragsbedienstete Anspruch auf eine
Zeitwertzulage, deren Ausmald sich durch Multiplikation des auf eine Wochenstunde
entfallenden jeweiligen Monatsbezugs mit der Anzahl der Ausgleichswochenstunden
multipliziert mit 4,33 ergibt. Die Zeitwertzulage gilt als Teil des Monatsbezugs gemal § 4
Abs. 1 und 4 O6. GG 2001 bzw. des § 15 Abs. 1a, 2 und 3. Pauschalierte Nebengebiihren
sind wahrend der Freistellung einzustellen und im Fall der Teilzeitbeschéftigung nach Abs. 4
entsprechend der Bestimmungen der 88 32 ff O6. GG 2001 bzw. 88 15 ff 0O6. LGG
anzupassen.
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(7) Die Freistellung und die Teilzeitbeschéftigung nach Abs. 4 sind abgesehen vom Fall
des Abs. 4 vorletzter Satz ungeteilt zu verbrauchen. Die bzw. der Vertragsbedienstete darf
wahrend der Konsumationsphase gar nicht (Freistellung) oder nur im Ausmal der
Teilzeitbeschéaftigung nach Abs. 4 zur Dienstleistung herangezogen werden. § 23 Abs. 7
bleibt unberihrt. Im Fall einer Dienstverhinderung nach § 29 Abs. 1 stehen die Anspriiche
auf die Leistungen aus dem Zeitwertkontoguthaben nach Abs. 6 unbefristet zu, § 29 Abs. 3
sowie 5 bis 8 sind nicht anzuwenden. Anspriiche aus Zeitwertkontoguthaben sind nicht nach
§ 15 Abs. 4 oder § 13 O6. GG 2001 zu kurzen. Fallen in ein Kalenderjahr Zeiten einer
Freistellung, gebuhrt ein in diesem Kalenderjahr anfallender Erholungsurlaub nur in dem
Ausmald, das der Zeit der Dienstleistung in diesem Kalenderjahr entspricht. Im Fall der
Teilzeit gelten § 34 Abs. 3 und 8§ 37 Abs. 3 nach Mal3gabe des sich aus Abs. 4 ergebenden
Beschaftigungsausmalfes. Eine allféllige Abfertigung nach 8§ 56, bemisst sich nach dem
Beschéftigungsausmald im Monat vor Beginn der Freistellung oder Teilzeitbeschéftigung
nach Abs. 4. Die Dauer einer Freistellung ist bei der Bemessung der Abfertigung nach § 56
nicht zu berticksichtigen.

(8) Das Gesamtguthaben ist auszubezahlen,
1. wenn eine Konsumation aus einem der folgenden Griinde voraussichtlich dauerhaft
(bis zum Erreichen des Regelpensionsantrittsalters) nicht moglich ist:
a) Karenzurlaub oder eine Karenz oder
b)  AuRerdienststellung oder
¢) ganzliche Dienstfreistellung oder
d) Beendigung des Vertragsbedienstetenverhaltnisses ohne gleichzeitige Uber-
nahme in ein Offentlich-rechtliches Dienstverhéltnis zum Land Oberdsterreich,
oder
2. auf Ansuchen der bzw. des Vertragsbediensteten und mit Zustimmung des
Dienstgebers, wenn ein Antrag auf Abschluss einer Altersteilzeitvereinbarung nach den
Bestimmungen des AIVG vorliegt und samtliche Voraussetzungen flr eine solche
vorliegen oder
3.  wenn dies aus schwerwiegenden persdnlichen oder dienstlichen Grinden erforderlich
ist, die bzw. der Vertragsbedienste darum ansucht und der Dienstgeber zustimmt, oder
4, mit Ablauf des Monats, in dem das 65. Lebensjahr vollendet wurde, es sei denn, das
Dienstverhaltnis wurde mit Zustimmung des Dienstgebers Uber das 65. Lebensjahr
hinaus verlangert.

(9) Endet das Dienstverhaltnis wahrend der Konsumationsphase, so ist der auf die

noch nicht verbrauchten Monate und Tage der Konsumationsphase entfallende und auf zwei
Dezimalstellen zu rundende Teil des Gesamtguthabens auszubezahlen."

Im 8§ 68 Abs. 1 wird nach dem Zitat "8 61 des Gehaltsgesetzes 1956" die Wortfolge
"ausgenommen Abs. 13 bis 19" eingeflgt.
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Artikel 111
Anderung des O6. Gemeinde-Dienstrechts- und Gehaltsgesetzes 2002

Das Od. Gemeinde-Dienstrechts- und Gehaltsgesetzes 2002, LGBI. Nr. 52, zuletzt geandert
durch das Landesgesetz LGBI. Nr. 93/2009, wird wie folgt gedndert:

Nach § 112a wird folgender § 112b eingeflgt:

"§112b
Zeitwertkonto

(1) Bediensteten, die zumindest funf Jahre ununterbrochen im Dienst der Gemeinde (des
Gemeindeverbands) gestanden sind und die das 60. Lebensjahr noch nicht vollendet haben, kann
auf Antrag und nach Maligabe der folgenden Bestimmungen die Bildung eines Zeitwertkontos
genehmigt werden, sofern nicht dienstliche Grinde entgegenstehen. Wéahrend der Rahmenzeit
einer Freistellung gegen Kirzung der Bezlge, einer (vorlaufigen) Suspendierung oder einer
Altersteilzeit nach den Bestimmungen des Arbeitslosenversicherungsgesetz 1977, ist die Ge-
nehmigung ausgeschlossen.

(2) In der Ansparphase reduziert sich der Bezugsanspruch nach § 165 Abs. 1 und 4 unter
Ausschluss der Kinderbeihilfe je nach Antrag um 2 bis 15 ganze Prozentpunkte, wobei eine
Anderung des ProzentausmaRes sowie eine ganzliche Aussetzung auf einen bis spatestens
31. Oktober einlangenden Antrag ab dem folgenden Kalenderjahr durchzufiihren ist. Bei Vorliegen
schwerwiegender persénlicher Griinde kénnen die Zeitwertkontobeitrdge auf Ansuchen auch mit
dem auf den Antrag folgenden Kalendermonat ausgesetzt werden. Fir die Dauer eines Be-
schéaftigungsausmalles bis zur Halfte einer Vollzeitbeschaftigung werden die Zeitwertkontobeitrage
ausgesetzt. Allfallige Nebengebiihren stehen wahrend der Ansparphase ungekirzt zu. Die
Wochendienstzeit bleibt fur die bzw. den Bediensteten in der Ansparphase ihrer oder seiner dienst-
und besoldungsrechtlichen Stellung entsprechend unveréandert.

(3) Die in der Ansparphase nicht zustehenden Bezugsanteile nach Abs. 2 sind flr jedes
Kalenderjahr in Bezugswerte umzurechnen, die auf zwei Dezimalstellen zu lauten haben. Ein
Bezugswert betragt ein Prozent des im Kalendermonat der Zufhrung auf das Zeitwertkonto
geltenden Gehalts der Gehaltsstufe 2 der Dienstklasse V. Das Ergebnis ist gemeinsam mit den
angesparten Bezugswerten der vergangenen Jahre jahrlich mit dem Faktor 1,005 zu vervielfachen,
auf zwei Dezimalstellen zu runden und auf dem vom Dienstgeber bzw. von der Dienstbehdrde zu
fuhrenden Zeitwertkonto gutzuschreiben. Am Ende der Ansparphase (Abs. 4) sind die gesamten
festgestellten Bezugswerte mit einem Prozent des im Zeitpunkt des letzten Monats der
Dienstleistung geltenden Gehalts der Gehaltsstufe 2 der Dienstklasse V zu multiplizieren
(Gesamtguthaben).
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(4) Der bzw. dem Bediensteten ist auf Antrag eine Freistellung oder eine Teilzeitbe-
schaftigung mit reduzierter Wochendienstzeit, wobei das Stundenausmafld der bzw. des
Vertragsbediensteten mit dem Dienstgeber zu vereinbaren ist bzw. das Stundenausmal der
Beamtin bzw. des Beamten von der Dienstbehdérde unter Berlicksichtigung sowohl dienstlicher als
auch persdnlicher Interessen festzusetzen ist, jeweils unter aliquoter Auszahlung des
Gesamtguthabens zu gewahren (Konsumationsphase). Der Antrag ist spatestens sechs Monate
(Einlangen) vor dem beabsichtigten Beginn zu stellen, hat Angaben Uber den Beginn der
Freistellung oder der Teilzeitbeschaftigung, das gewilnschte Ausmall der Ausgleichswochen-
stunden sowie bei Vertragsbediensteten das Ansuchen um einvernehmliche Auflosung des
Dienstverhéaltnisses oder bei Beamtinnen bzw. Beamten eine Erklarung im Sinn des § 112 Abs. 3
zum Endzeitpunkt der Konsumationsphase zu enthalten. Die Ansparphase endet dabei mit dem
dritten dem beantragten Beginn der Konsumationsphase vorangehenden Kalendermonat.
Ausgleichswochenstunden sind jene Wochenstunden wéhrend der Konsumationsphase, fir die
der Konsum von Zeitwertkontoguthaben beantragt wird. Sie missen bei einer Freistellung
mindestens 20 und dirfen hochstens 40 Wochenstunden betragen. Bei einer Teilzeitbeschaftigung
missen sie gemeinsam mit den tatsachlich zu leistenden Wochenstunden mindestens 20 und
durfen nicht mehr als insgesamt 40 Wochenstunden betragen. Ausnahmsweise kann der Antrag
auf Konsumation vom Dienstgeber aus dienstlichen oder wichtigen persénlichen Griinden auch
ohne gleichzeitiges Ansuchen der bzw. des Vertragsbediensteten um einvernehmliche Auflésung
des Dienstverhaltnisses oder ohne gleichzeitige Erklarung der Beamtin bzw. des Beamten im Sinn
des 8§ 112 Abs. 3 zum Endzeitpunkt genehmigt werden. Antrége, die nicht spétestens sechs
Monate vor dem beabsichtigten Beginn der MaflRnahme einlangen, kénnen nur aus besonders
bertcksichtigungswirdigen Grinden genehmigt werden.

(5) Die Anzahl der Kalendermonate der Konsumationsphase ergibt sich zun&chst durch
Vervielfachung des Gesamtguthabens mit der Zahl 12 und anschlie3ende Division durch den auf
eine Wochenstunde entfallenden Monatsbezug (Monatsbezug durch Ausmald der Wochenstunden)
der bzw. des Bediensteten im letzten Monat vor Beginn der Konsumationsphase, durch die Zahl 14
und durch die Anzahl der Ausgleichswochenstunden. Der verbleibende Bruchteil eines Monats ist
mit 30 zu vervielfachen und das Ergebnis auf ganze Tage aufzurunden. Diese Tage verlangern die
Dauer der Konsumationsphase und sind dieser voranzustellen.

(6) Wahrend der Freistellung hat die bzw. der Bedienstete Anspruch auf jenen Teil des
bisherigen Monatsbezugs gemalRl § 165 Abs. 1 und 4, der der Anzahl der Ausgleichswochen-
stunden entspricht. Wahrend der Teilzeitbeschaftigung nach Abs. 4 hat die bzw. der Bedienstete
Anspruch auf eine Zeitwertzulage, deren AusmaR sich durch Multiplikation des auf eine
Wochenstunde entfallenden jeweiligen Monatsbezugs mit der Anzahl der Ausgleichswochen-
stunden multipliziert mit 4,33 ergibt. Die Zeitwertzulage gilt als Teil des Monatsbezugs gemaf
§ 165 Abs. 1 und 4. Pauschalierte Nebengebihren sind wéhrend der Freistellung einzustellen und
im Fall der Teilzeitbeschaftigung nach Abs. 4 entsprechend der Bestimmungen des § 194
anzupassen.
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(7) Die Freistellung und die Teilzeitbeschéftigung nach Abs. 4 sind abgesehen vom Fall des
Abs. 4 vorletzter Satz ungeteilt zu verbrauchen. Die bzw. der Bedienstete darf wahrend der
Konsumationsphase gar nicht (Freistellung) oder nur im Ausmal’ der Teilzeitbeschaftigung nach
Abs. 4 zur Dienstleistung herangezogen werden. § 109 bleibt unberthrt. Im Fall einer
Dienstverhinderung nach 8 181 Abs. 1 stehen die Anspriche auf die Leistungen aus dem
Zeitwertkontoguthaben nach Abs. 6 unbefristet zu, § 181 Abs. 3 sowie 5 bis 8 sind nicht
anzuwenden. Anspriiche aus Zeitwertkontoguthaben sind nicht nach § 174 zu kiirzen. Fallen in ein
Kalenderjahr Zeiten einer Freistellung, gebihrt ein in diesem Kalenderjahr anfallender
Erholungsurlaub nur in dem Ausmal3, das der Zeit der Dienstleistung in diesem Kalenderjahr
entspricht. Im Fall der Teilzeitbeschaftigung gelten § 114 Abs. 4 und 8 115 Abs. 3 nach MalRgabe
des sich aus Abs. 4 ergebenden Beschaftigungsausmaliies. Eine allfallige Abfertigung nach § 205
bemisst sich nach dem Beschéaftigungsausmald im Monat vor Beginn der Freistellung oder
Teilzeitbeschaftigung nach Abs. 4. Die Dauer einer Freistellung ist bei der Bemessung der
Abfertigung nach § 205 nicht zu bertcksichtigen.

(8) Das Gesamtguthaben ist auszubezahlen,
1. wenn eine Konsumation aus einem der folgenden Griinde voraussichtlich dauerhaft (bis zum
Erreichen des Regelpensionsantrittsalters) nicht moglich ist:
a) Karenzurlaub oder eine Karenz oder
b)  AuBerdienststellung oder
c) ganzliche Dienstfreistellung oder
d) Beendigung des Dienstverhaltnisses ohne gleichzeitige Ubernahme in ein 6ffentlich-
rechtliches Dienstverhéltnis zur jeweiligen Gemeinde (Gemeindeverband) sowie
Versetzung oder Ubertritt in den Ruhestand oder
2. auf Ansuchen der bzw. des Vertragsbediensteten und mit Zustimmung des Dienstgebers,
wenn ein Antrag auf Abschluss einer Altersteilzeitvereinbarung nach den Bestimmungen des
AIVG vorliegt und samtliche Voraussetzungen fiir eine solche vorliegen oder
3. wenn dies die Dienstbehdérde auf Antrag der Beamtin bzw. des Beamten aus
schwerwiegenden personlichen oder dienstlichen Grinden genehmigt oder
4, mit Ablauf des Monats, in dem das 65. Lebensjahr vollendet wurde, es sei denn, die
Dienstbehérde schiebt den Ubertritt in den Ruhestand iber das 65. Lebensjahr auf.

(9) Endet das Dienstverhaltnis oder erfolgt eine Versetzung oder ein Ubertritt in den
Ruhestand wahrend der Konsumationsphase, so ist der auf die noch nicht verbrauchten Monate
und Tage der Konsumationsphase entfallende und auf zwei Dezimalstellen zu rundende Teil des
Gesamtguthabens auszubezahlen. Eine allféllige Abfertigung nach § 206 bemisst sich nach dem
Beschaftigungsausmaf im Monat vor Beginn der Konsumationsphase. Die Dauer der Freistellung
ist bei der Bemessung der Abfertigung nicht zu berlcksichtigen.

(10) Wird das (offene) Gesamtguthaben nach Abs. 8 oder 9 an eine Beamtin bzw. einen
Beamten ausbezahlt, so ist dieses den Beitragsgrundlagen fur die Ruhebezugsbemessung und die
Kranken- und Unfallfiirsorge der letzten maximal neun Jahre zuzuschreiben, die den jeweils nicht
nach Abs. 2 gekirzten Bemessungsgrundlagen fir den Pensionsbeitrag entsprechen (8 22
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06.LGG bzw. 8 40 O06. GG 2001). Die darauf entfallenden Pensions- und
Krankenfiirsorgebeitrage werden durch Abzug vom (offenen) Gesamtguthaben eingehoben."

Artikel IV
Anderung des O6. Gemeindebedienstetengesetzes 2001

Das 0O06. Gemeindebedienstetengesetz 2001, LGBI. Nr. 48, zuletzt geandert durch das

Landesgesetz LGBI. Nr. 93/2009, wird wie folgt geéndert:

1.

Nach 8§ 3 Abs. 3 Z. 14 wird folgende Z. 15 eingefigt:

"15. Zeitwertkonto gemalR § 112b O6. GDG 2002"

Nach § 65a wird folgender § 65b eingeflgt:

"8 65b
Zeitwertkonto

(1) Beamtinnen bzw. Beamten, die zumindest finf Jahre ununterbrochen im Dienst der
Gemeinde (des Gemeindeverbands) gestanden sind und die das 60. Lebensjahr noch nicht
vollendet haben, kann auf Antrag und nach Maligabe der folgenden Bestimmungen die
Bildung eines Zeitwertkontos genehmigt werden, sofern nicht dienstliche Griinde
entgegenstehen. Wahrend der Rahmenzeit einer Freistellung gegen Kirzung der Bezige
sowie wahrend einer (vorlaufigen) Suspendierung ist die Genehmigung ausgeschlossen.

(2) In der Ansparphase reduziert sich der Bezugsanspruch nach § 2 Abs. 2 Z. 1 i.V.m.
§ 3 00. LGG unter Ausschluss der Kinderbeihilfe je nach Antrag um 2 bis 15 ganze
Prozentpunkte, wobei eine Anderung des ProzentausmaRes sowie eine ganzliche
Aussetzung auf einen bis spatestens 31. Oktober einlangenden Antrag ab dem folgenden
Kalenderjahr durchzufuhren ist. Bei Vorliegen schwerwiegender persénlicher Griinde kénnen
die Zeitwertkontobeitrage auf Antrag auch mit dem auf das dem Antrag folgenden
Kalendermonat ausgesetzt werden. Fir die Dauer eines Beschaftigungsausmalles bis zur
Halfte einer Vollzeitbeschéftigung werden die Zeitwertkontobeitrdge ausgesetzt. Allfallige
Nebengebiihren stehen wahrend der Ansparphase ungekirzt zu. Die Wochendienstzeit
bleibt fir die Beamtin bzw. den Beamten in der Ansparphase ihrer oder seiner dienst- und
besoldungsrechtlichen Stellung entsprechend unveréandert.

(3) Die in der Ansparphase nicht zustehenden Bezugsanteile nach Abs. 2 sind flr
jedes Kalenderjahr in Bezugswerte umzurechnen, die auf zwei Dezimalstellen zu lauten
haben. Ein Bezugswert betragt ein Prozent des im Kalendermonat der Zuflihrung auf das
Zeitwertkonto geltenden Gehalts der Gehaltsstufe 2 der Dienstklasse V. Das Ergebnis ist
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gemeinsam mit den angesparten Bezugswerten der vergangenen Jahre jahrlich mit dem
Faktor 1,005 zu vervielfachen, auf zwei Dezimalstellen zu runden und auf dem von der
Dienstbehérde zu fiihrenden Zeitwertkonto gutzuschreiben. Am Ende der Ansparphase
(Abs. 4) sind die gesamten festgestellten Bezugswerte mit einem Prozent des im Zeitpunkt
des letzten Monats der Dienstleistung geltenden Gehalts der Gehaltsstufe 2 der Dienstklasse
V zu multiplizieren (Gesamtguthaben).

(4) Der Beamtin bzw. dem Beamten ist auf Antrag eine Freistellung oder eine
Teilzeitbeschaftigung mit reduzierter Wochendienstzeit, wobei das Stundenausmal von der
Dienstbehérde unter Berticksichtigung sowohl dienstlicher als auch personlicher Interessen
festzusetzen ist, jeweils unter aliquoter Auszahlung des Gesamtguthabens zu gewahren
(Konsumationsphase). Der Antrag ist spatestens sechs Monate (Einlangen) vor dem
beabsichtigten Beginn zu stellen, hat Angaben Uber den Beginn der Konsumationsphase,
das gewtiinschte Ausmald der Ausgleichswochenstunden sowie eine Erklarung im Sinn des
8§ 65 Abs. 3 zum Endzeitpunkt der Freistellung oder der Teilzeitbeschéftigung zu enthalten.
Die Ansparphase endet dabei mit dem dritten dem beantragten Beginn der
Konsumationsphase vorangehenden Kalendermonat. Ausgleichswochenstunden sind jene
Wochenstunden wahrend der Konsumationsphase, fir die der Konsum von
Zeitwertkontoguthaben beantragt wird. Sie missen bei einer Freistellung mehr als 20 und
durfen hochstens 40 Wochenstunden betragen. Bei einer Teilzeitbeschaftigung missen sie
gemeinsam mit den tatsachlich zu leistenden Wochenstunden mindestens 20 und dirfen
nicht mehr als insgesamt 40 Wochenstunden betragen. Ausnahmsweise kann der Antrag auf
Konsumation von der Dienstbehdrde aus dienstlichen oder wichtigen persénlichen Griinden
auch ohne gleichzeitige Erklarung im Sinn des 8 65 Abs. 3 genehmigt werden. Antrage, die
nicht spatestens sechs Monate vor dem beabsichtigten Beginn der MalRnahme einlangen,
kénnen nur aus besonders beriicksichtigungswuirdigen Griinden genehmigt werden.

(5) Die Anzahl der Kalendermonate der Konsumationsphase ergibt sich zunachst durch
Vervielfachung des Gesamtguthabens mit der Zahl 12 und anschlieende Division durch den
auf eine Wochenstunde entfallenden Monatsbezug (Monatsbezug durch Ausmafd der
Wochenstunden) im letzten Monat vor Beginn der Konsumationsphase, durch die Zahl 14
und durch die Anzahl der Ausgleichswochenstunden. Der verbleibende Bruchteil eines
Monats ist mit 30 zu vervielfachen und das Ergebnis auf ganze Tage aufzurunden. Diese
Tage verlangern die Dauer der Konsumationsphase und sind dieser voranzustellen.

(6) Wahrend der Freistellung hat die Beamtin bzw. der Beamte Anspruch auf jenen Teil
des bisherigen Monatsbezugs gemafl 8§ 2 Abs. 2 Z. 1i.V.m. § 3 O6. LGG, der der Anzahl der
Ausgleichswochenstunden entspricht. Wahrend der Teilzeitbeschaftigung nach Abs. 4 hat
die Beamtin bzw. der Beamte Anspruch auf eine Zeitwertzulage, deren Ausmalf3 sich durch
Multiplikation des auf eine Wochenstunde entfallenden jeweiligen Monatsbezugs mit der
Anzahl der Ausgleichswochenstunden multipliziert mit 4,33 ergibt. Die Zeitwertzulage gilt als
Teil des Monatsbezugs gemall § 2 Abs. 2 Z. 1 iV.m. § 3 0O06. LGG. Pauschalierte
Nebengebuhren sind wahrend der Freistellung einzustellen und im Fall der
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Teilzeitbeschaftigung nach Abs. 4 entsprechend der Bestimmungen des 8 2 Abs. 2 Z. 1
i.V.m. 88 15 ff O6. LGG anzupassen.

(7) Die Freistellung und die Teilzeitbeschéaftigung nach Abs. 4 sind abgesehen vom Fall
des Abs. 4 vorletzter Satz ungeteilt zu verbrauchen. Die Beamtin bzw. der Beamte darf
wahrend der Konsumationsphase gar nicht (Freistellung) oder nur im AusmalR der
Teilzeitbeschaftigung nach Abs. 4 zur Dienstleistung herangezogen werden. 8 62 bleibt
unberthrt. Fallen in ein Kalenderjahr Zeiten einer Freistellung, gebuhrt ein in diesem
Kalenderjahr anfallender Erholungsurlaub nur in dem Ausmall, das der Zeit der
Dienstleistung in diesem Kalenderjahr entspricht. Im Fall der Teilzeitbeschaftigung gelten
8§67 Abs. 4 und § 68 Abs. 3 nach Maligabe des sich aus Abs. 4 ergebenden
Beschaftigungsausmalies.

(8) Das Gesamtguthaben ist auszubezahlen,

1. wenn eine Konsumation aus einem der folgenden Griinde voraussichtlich dauerhaft
(bis zum Erreichen des Regelpensionsantrittsalters) nicht moglich ist:
a) Karenzurlaub oder eine Karenz oder
b)  AuBRerdienststellung oder
c) ganzliche Dienstfreistellung oder
d) Beendigung des Dienstverhaltnisses sowie Versetzung oder Ubertritt in den

Ruhestand oder

2. wenn dies die Dienstbehtrde auf Antrag der Beamtin bzw. des Beamten aus
schwerwiegenden personlichen oder dienstlichen Grinden genehmigt oder

3. mit Ablauf des Monats, in dem das 65. Lebensjahr vollendet wurde, es sei denn, die
Dienstbehorde schiebt den Ubertritt in den Ruhestand tiber das 65. Lebensjahr auf.

(9) Endet das Dienstverhaltnis oder erfolgt eine Versetzung oder ein Ubertritt in den
Ruhestand wahrend der Konsumationsphase, so ist der auf die noch nicht verbrauchten
Monate und Tage der Konsumationsphase entfallende und auf zwei Dezimalstellen zu
rundende Teil des Gesamtguthabens auszubezahlen. Eine allfallige Abfertigung nach § 2
Abs. 2 Z. 1 i.V.m. § 27 O06. LGG bemisst sich nach dem Beschéftigungsausmal’ im Monat
vor Beginn der Konsumationsphase. Die Dauer der Freistellung ist bei der Bemessung der
Abfertigung nicht zu bertcksichtigen.

(10) Wird das (offene) Gesamtguthaben nach Abs. 8 oder 9 ausbezahlt, so ist dieses
den Beitragsgrundlagen fir die Ruhebezugsbemessung und die Kranken- und Unfallflirsorge
der letzten maximal neun Jahre zuzuschreiben, die den jeweils nicht nach Abs. 2 gekirzten
Bemessungsgrundlagen flr den Pensionsbeitrag entsprechen (§ 22 O6. LGG bzw. § 40 O6.
GG 2001). Die darauf entfallenden Pensions- und Krankenfiirsorgebeitrdge werden durch
Abzug vom (offenen) Gesamtguthaben eingehoben."
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Artikel V
Anderung des 06. Statutargemeinden-Beamtengesetzes 2002

Das 0O0. Statutargemeinden-Beamtengesetz 2002, LGBI. Nr. 50, zuletzt gedndert durch das

Landesgesetz LGBI. Nr. 93/2009, wird wie folgt geandert:

1.

Nach § 70a wird folgender § 70b eingeflgt:

"§ 70b
Zeitwertkonto

(1) Beamtinnen bzw. Beamten, die zumindest funf Jahre ununterbrochen im Dienst der
Stadt mit eigenem Statut gestanden sind und die das 60. Lebensjahr noch nicht vollendet
haben, kann auf Antrag und nach Mal3gabe der folgenden Bestimmungen die Bildung eines
Zeitwertkontos genehmigt werden, sofern nicht dienstliche Griinde entgegenstehen.
Wahrend der Rahmenzeit einer Freistellung gegen Kirzung der Bezige sowie wahrend
einer (vorlaufigen) Suspendierung ist die Genehmigung ausgeschlossen.

(2) In der Ansparphase reduziert sich der Bezugsanspruch nach § 2 Abs. 2 i.V.m. § 3
06. LGG unter Ausschluss der Kinderbeihilfe je nach Antrag um 2 bis 15 ganze
Prozentpunkte, wobei eine Anderung des ProzentausmaRes sowie eine ganzliche
Aussetzung auf einen bis spatestens 31. Oktober einlangenden Antrag ab dem folgenden
Kalenderjahr durchzufiihren ist. Bei Vorliegen schwerwiegender personlicher Grinde kénnen
die Zeitwertkontobeitrdge auf Antrag auch mit dem auf das dem Antrag folgenden
Kalendermonat ausgesetzt werden. Fiur die Dauer eines Beschéaftigungsausmalles bis zur
Halfte einer Vollzeitbeschaftigung werden die Zeitwertkontobeitrdge ausgesetzt. Allfallige
Nebengebuhren stehen wéhrend der Ansparphase ungekirzt zu. Die Wochendienstzeit
bleibt fir die Beamtin bzw. den Beamten in der Ansparphase ihrer oder seiner dienst- und
besoldungsrechtlichen Stellung entsprechend unverandert.

(3) Die in der Ansparphase nicht zustehenden Bezugsanteile nach Abs. 2 sind fir
jedes Kalenderjahr in Bezugswerte umzurechnen, die auf zwei Dezimalstellen zu lauten
haben. Ein Bezugswert betragt ein Prozent des im Kalendermonat der Zufiihrung auf das
Zeitwertkonto geltenden Gehalts der Gehaltsstufe 2 der Dienstklasse V. Das Ergebnis ist
gemeinsam mit den angesparten Bezugswerten der vergangenen Jahre jahrlich mit dem
Faktor 1,005 zu vervielfachen, auf zwei Dezimalstellen zu runden und auf dem von der
Dienstbehérde zu fiihrenden Zeitwertkonto gutzuschreiben. Am Ende der Ansparphase
(Abs. 4) sind die gesamten festgestellten Bezugswerte mit einem Prozent des im Zeitpunkt
des letzten Monats der Dienstleistung geltenden Gehalts der Gehaltsstufe 2 der Dienstklasse
V zu multiplizieren (Gesamtguthaben).

(4) Der Beamtin bzw. dem Beamten ist auf Antrag eine Freistellung oder eine
Teilzeitbeschaftigung mit reduzierter Wochendienstzeit, wobei das Stundenausmalf3 von der
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Dienstbehétrde unter Bertcksichtigung sowohl dienstlicher als auch persénlicher Interessen
festzusetzen ist, jeweils unter aliquoter Auszahlung des Gesamtguthabens zu gewahren
(Konsumationsphase). Der Antrag ist spatestens sechs Monate (Einlangen) vor dem
beabsichtigten Beginn zu stellen, hat Angaben lber den Beginn der Konsumationsphase,
das gewiinschte Ausmald der Ausgleichswochenstunden sowie eine Erklarung im Sinn des
§ 65 Abs. 3 zum Endzeitpunkt der Freistellung oder der Teilzeitbeschaftigung zu enthalten.
Die Ansparphase endet dabei mit dem dritten dem beantragten Beginn der
Konsumationsphase vorangehenden Kalendermonat. Ausgleichswochenstunden sind jene
Wochenstunden wahrend der Konsumationsphase, fir die der Konsum von
Zeitwertkontoguthaben beantragt wird. Sie missen bei einer Freistellung mehr als 20 und
durfen hdchstens 40 Wochenstunden betragen. Bei einer Teilzeitbeschaftigung missen sie
gemeinsam mit den tatsachlich zu leistenden Wochenstunden mindestens 20 und durfen
nicht mehr als insgesamt 40 Wochenstunden betragen. Ausnahmsweise kann der Antrag auf
Konsumation von der Dienstbehtrde aus dienstlichen oder wichtigen persénlichen Grinden
auch ohne gleichzeitige Erklarung im Sinn des 8§ 65 Abs. 3 genehmigt werden. Antrage, die
nicht spatestens sechs Monate vor dem beabsichtigten Beginn der MaRnahme einlangen,
kénnen nur aus besonders beriicksichtigungswirdigen Griinden genehmigt werden.

(5) Die Anzahl der Kalendermonate der Konsumationsphase ergibt sich zunachst durch
Vervielfachung des Gesamtguthabens mit der Zahl 12 und anschlie3ende Division durch den
auf eine Wochenstunde entfallenden Monatsbezug (Monatsbezug durch Ausmald der
Wochenstunden) im letzten Monat vor Beginn der Konsumationsphase, durch die Zahl 14
und durch die Anzahl der Ausgleichswochenstunden. Der verbleibende Bruchteil eines
Monats ist mit 30 zu vervielfachen und das Ergebnis auf ganze Tage aufzurunden. Diese
Tage verlangern die Dauer der Konsumationsphase und sind dieser voranzustellen.

(6) Wéhrend der Freistellung hat die Beamtin bzw. der Beamte Anspruch auf jenen Teil
des bisherigen Monatsbezugs gemal § 2 Abs. 2 i.V.m. § 3 O06. LGG, der der Anzahl der
Ausgleichswochenstunden entspricht. Wahrend der Teilzeitbeschéftigung nach Abs. 4 hat
die Beamtin bzw. der Beamte Anspruch auf eine Zeitwertzulage, deren Ausmafd sich durch
Multiplikation des auf eine Wochenstunde entfallenden jeweiligen Monatsbezugs mit der
Anzahl der Ausgleichswochenstunden multipliziert mit 4,33 ergibt. Die Zeitwertzulage gilt als
Teil des Monatsbezugs gemall 8 2 Abs. 2 iV.m. 8 3 06. LGG. Pauschalierte
Nebengebuhren sind wahrend der Freistellung einzustellen und im Fall der Teilzeit-
beschaftigung nach Abs. 4 entsprechend der Bestimmungen des § 2 Abs. 2 i.V.m. 8§ 15 ff
00. LGG anzupassen.

(7) Die Freistellung und die Teilzeitbeschéftigung nach Abs. 4 sind abgesehen vom Fall
des Abs. 4 vorletzter Satz ungeteilt zu verbrauchen. Die Beamtin bzw. der Beamte darf
wahrend der Konsumationsphase gar nicht (Freistellung) oder nur im Ausmal3 der
Teilzeitbeschaftigung nach Abs. 4 zur Dienstleistung herangezogen werden. § 67 bleibt
unberthrt. Fallen in ein Kalenderjahr Zeiten einer Freistellung, gebihrt ein in diesem
Kalenderjahr anfallender Erholungsurlaub nur in dem Ausmal3, das der Zeit der Dienst-
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leistung in diesem Kalenderjahr entspricht. Im Fall der Teilzeitbeschaftigung gelten 8 72 Abs.
4 und § 73 Abs. 3 nach MalRRgabe des sich aus Abs. 4 ergebenden Beschaftigungsaus-
malfies.

(8) Das Gesamtguthaben ist auszubezahlen,

1. wenn eine Konsumation aus einem der folgenden Griinde voraussichtlich dauerhaft
(bis zum Erreichen des Regelpensionsantrittsalters) nicht méglich ist:
a) Karenzurlaub oder eine Karenz oder
b)  AuBerdienststellung oder
¢) ganzliche Dienstfreistellung oder
d) Beendigung des Dienstverhaltnisses sowie Versetzung oder Ubertritt in den

Ruhestand oder

2.  wenn dies die Dienstbehtrde auf Antrag der Beamtin bzw. des Beamten aus
schwerwiegenden personlichen oder dienstlichen Grinden genehmigt oder

3. mit Ablauf des Monats, in dem das 65. Lebensjahr vollendet wurde, es sei denn, die
Dienstbehorde schiebt den Ubertritt in den Ruhestand tiber das 65. Lebensjahr auf.

(9) Endet das Dienstverhaltnis oder erfolgt eine Versetzung oder ein Ubertritt in den
Ruhestand wahrend der Konsumationsphase, so ist der auf die noch nicht verbrauchten
Monate und Tage der Konsumationsphase entfallende und auf zwei Dezimalstellen zu
rundende Teil des Gesamtguthabens auszubezahlen. Eine allfallige Abfertigung nach § 2
Abs. 2 i.V.m. 8§ 27 O0. LGG bemisst sich nach dem Beschéaftigungsausmalfd im Monat vor
Beginn der Konsumationsphase. Die Dauer der Freistellung ist bei der Bemessung der
Abfertigung nicht zu bertcksichtigen.

(10) Wird das (offene) Gesamtguthaben nach Abs. 8 oder 9 ausbezahlt, so ist dieses
den Beitragsgrundlagen fir die Ruhebezugsbemessung und die Kranken- und Unfallfiirsorge
der letzten maximal neun Jahre zuzuschreiben, die den jeweils nicht nach Abs. 2 gekirzten
Bemessungsgrundlagen fur den Pensionsbeitrag entsprechen (8 22 O6. LGG bzw. § 40
06. GG 2001). Die darauf entfallenden Pensions- und Krankenfiirsorgebeitrdge werden
durch Abzug vom (offenen) Gesamtguthaben eingehoben."

Nach § 139a wird folgender § 139b eingefiigt:

"8 139b
Zeitwertkonto fur sonstige Bedienstete

Auf sonstige Bedienstete, deren Dienst- und Gehaltsrecht in einer Vertragsbe-
diensteten-Dienstordnung geregelt wird, sind die fir Vertragsbedienstete geltenden
Bestimmungen des § 112b 0O0. Gemeinde-Dienstrechts- und Gehaltsgesetz 2002
sinngemaf anzuwenden."

Seite 22



Artikel VI
Inkrafttreten

Dieses Landesgesetz tritt mit dem der Kundmachung dieses Landesgesetzes im
Landesgesetzblatt fir Oberdsterreich folgenden Monatsersten in Kraft.
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